
後援：長野県社会保険労務士会東信支部 一般社団法人上小労働基準協会 一般社団法人佐久労働基準協会 上田職業安定協会

佐久職業安定協会 小諸職業安定協会

令和４年度労務管理改善リーダー研修会（上田会場）

中小企業でもすぐ取り組める採用力強化セミナー

～候補者を逃がさない選考のポイント～

令和５年１月２４日㊋

1月１７日（火）までに参加申込書をＦＡＸしていただくか、電話・メールで申込んでください。

長野県東信労政事務所
電話 0268‐25‐7144 FAX 0268-23-1642

メール toshinrosei@pref.nagano.lg.jp

主 催

問合せ

申込先

イーキュア株式会社

取締役 コンサルティング事務部長

◆受付開始 13：00

◆研修会 13：30～15：30

長野県上田合同庁舎 ６階 講堂 （会場案内図は裏面にあります。）

どなたでも参加できます。ぜひご参加ください。

福 盛 二 郎 氏

内 容

講 師

日 時

会 場

申 込

受 講

無 料

新型コロナウイルス感染防止対策を実施したうえで開催します。当日はマスクの着用をお願いいたします。

今後の感染拡大状況によっては、中止させていただく場合もありますのでご了承ください。

〇永続的に続く人手不足と向き合うこれからの事業運営

〇採用の全体像ー採用のブロック図

〇選考に強い会社の選考とは？

〇面接、会社見学で「イイ人」を逃がさない

〇日々の活動を採用に活かすー企業のOSに変化をー

人口減少社会、少子高齢社会の中において、採用活動は企業経営の結果を左右する大きな役割を担っています。

一方で残業時間の削減、テレワーク推進、女性活躍推進、男性育休の本格化など働き手の価値観が大きく変化して

います。企業の取り組みは十分に追いつけていると言えるでしょうか？本セミナーでは改めて採用とはというところか

ら始まり、自社の採用活動、特に面接や会社見学など求人から選考にたどり着いた人材を逃さないため今日からでき

る改善策をお伝えし、皆様と考えていきたいと思います。
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住    所

　　　 所在地 　〒386‐8555上田市材木町1‐2‐6上田合同庁舎内

　　　電　話   0268-25-7144

　　　ＦＡＸ　　0268-23-1642

　　　Eﾒｰﾙ    toshinrosei@pref.nagano.lg.jp

氏　　　　名
労働者・使用者・一般の別

（該当部分に○をしてください）

労働者　・　使用者　・　一般

労働者　・　使用者　・　一般

労働者　・　使用者　・　一般

事業所・

団体名

※ 　お申込みいただいた個人情報は、当研修会の主催者・講師以外には開示しません。

電話番号

〒

職　　　名

佐久職業安定協会 小諸職業安定協会

送信先 東信労政事務所 FAX 0268-23-1642

労務管理改善リーダー研修会参加申込書
1月２４日（火）上田合同庁舎６階 講堂

会 場 案 内

上田合同庁舎 6階 講堂 所在地：上田市材木町1-2-6 ☎：0268-25-7144

長野県東信労政事務所


